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本系统基于 B/S 的开发模式，前台使用 J2EE 技术来开发实现，后台使用





























Personnel management information system is a typical management information 
system (MIS). This software system is designed to meet the increasing demand for 
personnel information management in villages and towns, and the functions of the 
system are valuable to public institutions, their employees and management. The 
system not only offers the employees and management a platform for information 
search, but also provides the management with a more convenient way to update and 
maintain human resource data of public institutions. 
Traditional ways of personnel management lead to poor management due to 
heavy workload, low efficiency, complicated archives search and transfer. The 
development of information technology has set a new trend of computerized and 
centralized personnel management. Functions, such as centralized information storage, 
easy information search and timely information back-up, free the personnel 
management system from problems found in traditional personnel management. In 
addition, the application of information technology allows the management to spend 
more time on significant analysis instead of data organization.  
The system is developed based on MVC and B/S structure, and J2EE technology 
and MS SQL Server software management are applied to the browser and server of 
the system respectively. The primary purposes of the system include attendance 
management, recruitment and selection, management of training, remuneration, 
welfare package and personnel archives. In this system, the authority management of 
users is determined by work authority of each user, which not only improves the 
security and usability of the system, but also helps to systemize, standardize and 
automate the personnel information management. The system can well meet demands 
for daily personnel management in a public institution at village or town level, offer 
the public institution a paperless office, make personnel management easier and more 
efficient than ever, taking work efficiency of the public institution to a new level.      
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本系统采用安全性较高的 J2EE 技术开发，以 SQL 2000 作为系统的数据库。





































第二章第一步通过阐述 J2EE 体系的构成，然后引出本文的开发框架是 SSH
框架，其有三种模式构成，即：STRUTS2+HIBERNATE+SPRING 三种技术，同



























SQL Server，MVC 等，以便后续人事管理系统研发中进行技术知识储备。 
2.1 J2EE体系框架 
    J2EE 实际上是一种工业标准，是采用 JAVA 技术来研发企业级应用而产生
的，它同时也是 JAVA 技术在和企业级应用结合下而诞生的标准[8]。JAVA 平台
有 J2ME,J2SE 和 J2EE 三个版本，分别适用于以下几种：小型设备和智能卡，桌
面系统，企业级应用。为了解决原始 CLIENT/SERVER 模式所带来的缺陷，SUN
公司采用 J2EE，从而使其与 BROWSER/SERVER 框架相适应，采用 JAVA 技术
开发企业级平台，必须需要一个独立的，多用户的，基于标准并且安全的平台，
使企业应用在开发，部署和管理方面更加简单快捷。J2EE 不是商品而是标准[9]。




SSH 是由 STRUTS2+HIBERNATE+SPRING 这三个框架组成的新框架技术。
SSH 框架的四个层次为：表示层，业务逻辑处理层，域模块层和数据持久层，它
是按照由外往里的层次分的。SSH 框架是 WEB 成熟的开发框架，能够让程序员
使用较少的时间构建清晰明了的框架并且方便维护的网站或系统。STRUTS 是
SSH 的主要框架，MVC 的三层分离就是在它的帮助下进行的，MODEL 部门根
据 HIBERNATE 框架对数据持久化进行设计，SPRING 框架是支持业务层次的重
要框架。当系统开发进行时，根据需求采用以对象的角度来建立模型，而它们是
JAVA 的目标。搭建模型是第一步，第二步就是编写代码完成 DAO 接口，同时
每个接口处都能给出实现函数[10]。实现函数通过 HIBERNATE 的框架来与数据















SSH 的业务流程有三步：第一步，在表现层 JSP 和用户进行交互，第二步，
JSP 接收用户参数传递 REQUEST 同时接受相应 RESPONSE。第三步，通过
STRUTS 的配置文件将信息传递给相应的 ACTION 进行处理。通过分析其具体
业务层，业务逻辑组件主要是依靠 SPRING 达到 ACTION 控制反转向的目的，
同时，能够通过缓冲和处理事务来达到保证数据完整和系统正常工作。系统数据
库与底层 HIBERNATE 进行沟通，再经过 PO 实现了数据转换，最终将结果返回
到数据库。 





STRUTS2 作为一种新的名称[11]，拥有 WEBWORK 和 STRUTS 的特点但是
主要还是来自于 WEBWORK，当用户请求要求执行时，拦截器将其拦截，图 2-1
所示。把 STRUTS2 和 SERVLETAPI 各自独立，STRUTS2 并不是 STRUSTS 的
换代而是 WEBWORK 的升级产品。 
 
 



















（4）框架查找 FILTERDISPATCHER 从配置文件中查找相关的 ACTION 来
处理请求。 
（5）进行校验操作和拦截操作，启用的是拦截器链。 
（6）ACTION 中处理相关业务主要是回调 ACTION 中的 EXECUTE 方法。 
（7）通过执行的 EXECUTE 方法，将处理后的信息返回到拦截器中。 
（8）拦截器会根据相应结果查找相应的是什么信息是成功还是失败还是跳
转页面。 
（9）将相应结果返回到 JSP 页面中。 
（10）JSP 页面中可以使用 STRUTS2 标签库进行显示。 
作为对象关系映射框架 HIBERNATE[12]，把主流数据里面的关系数据映射成




底层的 JNDI、JDBC、JTA 等被 HIBERNATE 框架封装。由图 2-2 可知，上
层通过配置 HIBERNATE 的数据源来到达访问数据库的目的，通过新建和数据库
符合的 PO 来实现面向对象访问的目的。 
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